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ВСЬОГО ДІЮЧИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

ВЕЛИКИХ 

ПОУ 

СЕРЕДНІХ 

ПОУ 

МАЛИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

МІКРО 

ПІДПРИЄМСТВ та ФОП 

14 341 152 747 1 760 11 682 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

ВСЬОГО  

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА ВЕЛИКИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА СЕРЕДНІХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА МАЛИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА МІКРО 

ПІДПРИЄМСТВАХ та ФОП 

 

255 090 107 881 75 070 40 234 31 905 

Станом на липень 2020 у Вінницькій області 



Опитування роботодавців Вінницької області 

ВСЬОГО 

ПІДПРИЄМСТВ 

ВЕЛИКИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

СЕРЕДНІХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

МАЛИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

МІКРО 

ПІДПРИЄМСТВ та 

ФОП 

807 89 316 206 196 

Отримано інформацію щодо робочих місць: 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

ВСЬОГО  

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА ВЕЛИКИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА СЕРЕДНІХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА МАЛИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

РОБОЧИХ МІСЦЬ 

НА МІКРО 

ПІДПРИЄМСТВАХ та 

ФОП 

 

94 054 52 697 34 988 5 462 907 

36,9% 48,8% 46,6% 13,6% 2,8% 

В опитуванні взяли участь: 



Кількісне порівняння структури генеральної та вибіркової 

сукупностей 





ОЦІНКИ 

ПЛИННОСТІ 

КАДРІВ 





ПОТОЧНІ ТА 

ПЕРСПЕКТИВНІ 

ЗМІНИ У 

КІЛЬКОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ 

ЗА РІВНЕМ 

ОСВІТИ 



ПОТОЧНІ ЗМІНИ У 

КІЛЬКОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ 

ЗА РІВНЕМ ОСВІТИ 

*Порівняння кількості працівників 

на момент опитування (Грудень 

2020) до 01.01.2020 (100%) 



СТРУКТУРА 

ПРАЦІВНИКІВ ЗА 

ВИДАМИ 

ЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

на момент опитування 
(Грудень 2020) 



ПОТОЧНІ ЗМІНИ У 

КІЛЬКОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ 

ЗА ВИДАМИ 

ЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ  

*Порівняння кількості працівників 

на момент опитування (Грудень 

2020) до 01.01.2020 (100%) 



*Порівняння кількості працівників 

на момент опитування (Грудень 

2020) до 01.01.2020 (100%) 

ГАЛУЗЕВИЙ РОЗПОДІЛ 

СКОРОЧЕННЯ 

ПРАЦІВНИКІВ У 2020 

(%) 



ПЕРСПЕКТИВНІ 

ЗМІНИ У 

КІЛЬКОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗА 

ВЕД (%) 



РОЗРАХУНКОВА 

КІЛЬКІСТЬ 

ПРАЦІВНИКІВ 

ЗА ПРОФЕСІЯМИ ПТО 

(ТИС. ОСІБ) 

 

на момент опитування (Грудень 

2020) 



ПОТОЧНІ ЗМІНИ У 

КІЛЬКОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ 

ЗА ПРОФЕСІЯМИ 

ПТО 

*Порівняння кількості працівників 

на момент опитування (Грудень 

2020) до 01.01.2020 (100%) 



ПЕРСПЕКТИВНІ 

ЗМІНИ У 

КІЛЬКОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ У 

2021 РОЦІ ЗА 

ПРОФЕСІЯМИ 

ПТО (%) 









http://opendata.iea.gov.ua/zpto_audit_2020 

https://www.dcz.gov.ua/storinka/eu4skills 

ІНФОРМАЦІЙНА ОНЛАЙН ПЛАТФОРМА 
РЕЗУЛЬТАТІВ ОПИТУВАННЯ 





ЗАТРЕБУВАНІСТЬ 

НАВИЧОК 





ПРИЙМАЛИ УЧНІВ 

ЗАКЛАДІВ П(ПТ)О 

НА ПРАКТИКУ 



МОТИВАЦІЯ 

СПІВПРАЦІ ІЗ 

ЗАКЛАДАМИ П(ПТ)О 





ФОРМИ СПІВПРАЦІ 





ГОТОВНІСТЬ 

ПРИЙМАТИ НА 

ПРАКТИКУ 

ПРОТЯГОМ 

НАЙБЛИЖЧИХ 12 

МІСЯЦІВ 



ПЛАНУЮТЬ 

СПІВПРАЦЮ ІЗ 

ЗАКЛАДАМИ 

П(ПТ)О 





ДЛЯ ТИХ, ХТО 

ПРИЙМАВ УЧНІВ НА 

ПРАКТИКУ 

ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ 

ПРИЙМАВ УЧНІВ 

НА ПРАКТИКУ 



ГОТОВНІСТЬ ПРИЙМАТИ   

НА ПРАКТИКУ 

БІЛЬШЕ УЧНІВ, ЯКЩО 

ВИТРАТИ НА ЇХ ЗАРПЛАТУ 

ПОКРИВАТИМЕ ДЕРЖАВА 

ДЛЯ ТИХ, ХТО ПРИЙМАВ УЧНІВ 

НА ПРАКТИКУ 



ГОТОВНІСТЬ ПРИЙМАТИ 

НА ПРАКТИКУ УЧНІВ,  

ЯКЩО ВИТРАТИ НА ЇХ 

ЗАРПЛАТУ ПОКРИВАТИМЕ 

ДЕРЖАВА 

ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ ПРИЙМАВ 

УЧНІВ НА ПРАКТИКУ 



Попередні висновки 
• У 2020 році спостерігалося скорочення чисельності працівників, зайнятих в економіці 

Вінницької області внаслідок впливу кризових явищ, погіршення демографічної ситуації. 

• Пріоритетними для зайнятості випускників закладів П(ПТ)О Вінницької області у 2020 році 

залишалися переробна промисловість, постачання електроенергії, газу, охорона 

здоров'я, будівництво, торгівля.  

• Водночас основними видами економічної діяльності, в яких зайняті працівники регіону, 

залишалися охорона здоров'я, державне управління, переробна промисловість, сільське 

господарство, торгівля, які можуть визначати пріоритети розвитку економіки регіону.  

• У 2020 році найбільш значне скорочення робочих місць (у галузевому розрізі) відбувалося  

у сфері охорони здоров'я, переробній промисловості, торгівлі, сільському господарстві, у 

тимчасовому розміщуванні та організації харчуванні.  

• Найбільш високий рівень плинності кадрів у 2020 році був зафіксований у  добувній та 

переробній промисловості, сфері освіти.  



Висновки 
Збільшення кількості робочих місць  

• У 2020 році кількість робочих місць незначною мірою збільшилася у 
сфері тимчасового розміщування та організації харчування, переробній 
промисловості, торгівлі, транспорті.  

• У 2021 році очікується покращення ситуації із зайнятістю у сфері торгівлі, 
секторі тимчасового розміщення та організації харчування, будівництві, 
переробній промисловості, транспорту. 

Зменшення кількості робочих місць 

• У 2020 р. значну кількість робочих місць втратили сільське 
господарство, водопостачання, інформативно-комунікаційна сфера, 
сектори державного управління.  

• У 2021 р. передбачається зменшення кількості робочих місць у секторі 
охорони здоров'я, переробній промисловості, торгівлі.  



Висновки 
• Майже 35% підприємств відзначили, що зацікавлені у прийому учнів на навчання та практику, 

водночас частка підприємств, не зацікавлених у співпраці із закладами П(ПТ)О, залишається 
значною.  

• Можливість задовольнити кадрові потреби у майбутньому, традиційні зв'язки між закладами 
освіти та підприємствами залишаються пріоритетними для стимулювання співпраці між 
закладами П(ПТ)О та роботодавцями. Традиційно, великі та середні за розмірами підприємства 
мають більше можливостей та стимулів до організації навчання учнів.  

• Значна частина роботодавців сільського господарства, переробної промисловості підтверджують 
готовність приймати учнів на практику 

• Загалом, підприємства, які планують співпрацю із закладами П(ПТ)О, передбачають 
використання таких методів як надання навчального обладнання, фінансової допомоги. 

• Більш зацікавлені в організації практичного навчання учнів великі та середні підприємства. У 
галузевому розрізі найбільш мотивованими до прийому на практику у найближчі 12 місяців були 
підприємства сільського господарства, добувної промисловості, охорони здоров’я. 

• Найбільш затребуваними навичками залишаються професійно-технічні, командні, комунікаційні 
навички. 



Висновки 
У 2021 планується створення нових робочих місць за професіями, за якими 
здійснюють підготовку заклади П(ПТ)О. 
   
Збільшення серед професій з ПТО: 

• У 2020 році, незважаючи на вплив пандемії COVID-19, відбулося незначне збільшення 
робочих місць за такими групами професій як сільськогосподарські, будівельні, 
автотранспортні, торгівельні професії, деревообробні професії.  

• У 2021 році передбачається незначне зростання кількості робочих місць за 
професіями сектору послуг, будівельними професіями, професіями дизайну. 

Зменшення серед професій ПТО: 

• У 2020 році спостерігалося скорочення кількості робочих місць за професіями 
приготування страв, торгівельними професіями, сфері надання персональних та 
побутових послуг.  

• У 2021 році очікується зменшення потреби за професіями приготування страв, 
металообробки, сільськогосподарськими професіями.   

 



BETTER SKILLS 
FOR MODERN UKRAINE 


