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Проєкт 

Рішення 

                                          обласної серпневої конференції  

                                     працівників освіти Вінницької області  

 

20.08.2019 р.                                                                                    Протокол № ___ 

Про підсумки розвитку 

освіти області у 2018-2019 н.р. 

та завдання на 2019-2020 н.р. 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь в. о. директора Департаменту 

освіти і науки облдержадміністрації Буняка В.В., конференція визначає 

достатньою роботу з реалізації державної освітньої політики на Вінниччині. 

В області забезпечено сталий розвиток освітньої галузі відповідно до 

потреб територіальної громади. 

Продовжено виконання обласних програм: «Сільська школа на 2016-2020 

роки», «Регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників на 2016-

2020 роки», «Обласної програми розвитку інформаційних та інноваційних 

технологій в закладах освіти Вінницької області на 2016-2020 роки», «Обласної 

цільової програми роботи з обдарованою молоддю на 2018-2022 роки», 

Обласної програми «Студентський гуртожиток на 2018-2020 роки», Обласної 

програми замовлення фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший 

спеціаліст» та освітнім ступенем «бакалавр» на 2018-2020 роки. 

Функціонує 785 закладів дошкільної освіти (у тому числі 151 навчально-

виховних комплексів) та 21 інший заклад освіти, що мають дошкільні 

відділення. Всього дошкільною освітою охоплено понад 55,7 тис. дітей. 

Закладами дошкільної освіти ( далі – ЗДО) охоплено 86,4 % дітей віком 3 – 5 

років; усіма формами дошкільної освіти – 95,4 % дітей цього віку; усі діти 

старшого дошкільного віку (від 5 до 6 (7) років) охоплені обов’язковою 

дошкільною освітою. 

У 2018 році утворено 466 додаткових місць (завершено будівництво 2 

ЗДО, відкрито у пристосованих приміщеннях 1 ЗДО, створено 4 дошкільні 

відділення у складі навчально-виховних комплексів, відкрито 7 додаткових 

груп); у 2019 р передбачено додатково створити 545 місць (враховуючи 

перевиконання Плану дій Уряду поетапного створення додаткових місць у 

2017-2018 роках, у 2019 р. залишилося створити 75 додаткових місць для дітей 

дошкільного віку). За сім місяців ц. р. створено 35 місць (з 1 вересня ц. р. 

передбачено відкриття 2 новобудов, 1 ЗДО після реконструкції, відкриття 1 

ЗДО у пристосованому приміщенні та 4 додаткові групи у функціонуючих 

закладах). 

На 100 місцях у середньому виховуються 107 дітей; ведеться електронна 

реєстрація  дітей, які потребують місць у ЗДО, в містах обласного значення                       

(м. Вінниця, м. Жмеринка,  м. Ладижин, м. Козятин) та Гніванська ОТГ. 

У 2018-2019 н. р. в області функціонувало 794 заклади загальної 

середньої освіти, в яких навчалися 161,7 тис. учнів.  
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Діяло 45 опорних закладів із 62 філіями. Станом на 01.08.2019 році 

створено ще 3 опорні заклади: Мартинівська загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів Жмеринської районної ради, Липовецька ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 

Липовецької районної ради та Погребищенський опорний навчальний заклад 

середньої освіти № 1 Погребищенської районної ради. На даний час, маємо 48 

опорних закладів із 70 філіями. 

Прийняті рішення про створення та перебувають у процесі завершення 

процедури реєстрації ще 3 опорні заклади: опорний Тростянецький ЗЗСО І-ІІІ 

ст. № 1, Липовецька ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, опорний навчальний заклад загальної 

середньої освіти с. Сальниця Хмільницького району. 

Відповідно до Концепції «Нова українська школа», Вінницькою 

академією неперервної освіти у 2018 році за кошти освітньої субвенції 

організовано навчання 5155 осіб, які навчали учнів у 2018/2019 та навчатимуть 

учнів 1-х класів у 2019/2020 навчальних роках та 534 за кошти обласного 

бюджету. Всього 5689 осіб. 

У 2019 році КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти» проведено 

навчання для 1174 педагогів. 

Організовано завершено 2018-2019  навчальний рік. Всього в області 

нараховувалося 7112 випускників 11-х класів, яких на 256 більше в порівнянні з 

минулим роком та із 721 претендента на нагородження золотими і срібними 

медалями 504 випускники  11 класів (69,9%)   нагороджені золотими і срібними 

медалями (265-золотою, 239-срібною), що на 58 (14,1%) медалістів більше в 

порівнянні з минулим роком.  

У 2019 році ЗНО з української мови та літератури складали 15 066 осіб, 

що на 854 більше, ніж у 2018 році, у зв’язку із збільшенням кількості 

випускників  та із можливістю учнів ЗП(ПТ)О повторно скласти ДПА у формі 

ЗНО. 

П’ятий рік поспіль спостерігаємо в області ситуацію: тих, хто складає ЗНО з 

математики менше, ніж тих, хто обирає ЗНО з історії України (ці 2 предмети 

учні складають за вибором). 

6 осіб отримали 200 балів: 2 з української мови і літератури, 2 з хімії, 1 з 

англійської мови, 1 з математики. 

Більше 4 тис. учнів Вінниччини взяли участь у різних конкурсах, 

олімпіадах, турнірах обласного та Всеукраїнського рівнів. 

Департаментом освіти і науки обласної державної адміністрації  

забезпечено в повному обсязі фінансування ІІІ (обласного) етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з 19 навчальних предметів, на що з 

обласного бюджету було виділено 673,7 тис. грн.  Це дозволило залучити до 

його проведення 1943 учні з  усієї  області, що на 115 учнів більше, в 

порівнянні з минулим роком, з них 932 учні  стали призерами, в тому числі:  

134 - вибороли дипломи першого ступеня, 284 – другого та  514 – третього.  

У IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 19 учнівських команд 

області здобули 33 перемоги, що на 5  більше в порівнянні з минулим роком.  

Марценюк Андрій, учень 10-го класу комунального закладу 

«Якушинецький ліцей» Якушинецької ОТГ Вінницького району, переможець 
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ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії, представлятиме 

Україну на міжнародній учнівській олімпіаді з географії, яка проводитиметься  

у  м. Тегу, республіки Корея з  24.08.-04.09.2019 року.   

Маємо 10 переможців ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт Малої академії наук. 

22.05.2019 р. проведено  обласне свято обдарованої  молоді «Таланти 

Поділля-2019». Вручено 729 премій на суму 700 тис. грн. (403 учні, 326 

учителів). 

Станом на 10.08.2019 року органами місцевого самоврядування прийнято 

35 рішень про створення ІРЦ, 32 з них вже зареєстровані як юридичні особи.  

На базі КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти» продовжує 

успішно працювати  ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти, метою 

якого є надання навчально-методичної допомоги педагогічним працівникам. 

На базі 213 закладів загальної середньої освіти та 58 закладів дошкільної 

освіти організовано інклюзивне навчання, яким охоплено 413 дітей у 366 

класах та 92 дитини в 66 групах  (352 посади асистента вчителя та 44 асистента 

вихователя). 

В літній період йде активний процес формування учнівських та 

студентських контингентів. 

В області працюють 32 державні заклади професійної (професійно-

технічної) освіти, де навчається близько 13 тис. учнів. Закладами професійної  

(професійно-технічної) освіти випущено і направлено для працевлаштування на 

підприємства, установи і організації 4,9 тис. кваліфікованих робітників. За 

оперативною інформацією, станом на 15 серпня працевлаштовані 86  % 

випускників. Випускники із числа дітей-сиріт та позбавлених батьківського 

піклування працевлаштовані стовідсотково.  

У даний час на базі ЗП(ПТ)О працюють 15 навчально-практичних 

центрів,забезпечених сучасним обладнанням, у тому числі протягом  

навчального року відкрито 6. Цьогоріч розпочнуть роботу ще 2 навчально-

практичні центри ( аграрного та будівельного профілів), створених за рахунок 

субвенції державного бюджету (1075,5 тис.грн.) та позабюджетних надходжень 

закладів. Завдяки співробітництву Департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації, ВХПТУ № 5 м. Вінниці з фондом імені Ебергарда Шьока 

(Німеччина), у навчальному закладі продовжується робота по створенню 

сучасної матеріально-технічної бази для підготовки кваліфікованих робітників 

з деревообробних професій. Заклади професійної(професійно-технічної) освіти 

беруть участь у конкурсі проектів створення Центрів професійної досконалості 

у рамках Програми « EU4Skills: Кращі навички для сучасної  України» за 

кошти Євросоюзу (3-5 млн.Є). 

Організовано проведення 5 обласних конкурсів професійної 

майстерності. На базі ВХПТУ №5 проведено Всеукраїнський конкурс із 

професії «Маляр», на базі Козятинського міжрегіонального ВПУ залізничного 

транспорту проведено галузевий конкурс спільно із Укрзалізницею. 

Розвивається державно-приватного партнерство. 
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У 10-ій Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» та  ІХ    

Міжнародній виставці освіти за кордоном «WORLD Edu» заклади професійної 

(професійно-технічної) освіти здобули  6 Золотих, 3 Срібних та 3 Бронзові  

медалі. ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище» 

здобуло Гран-Прі «Лідер професійної (професійно-технічної) освіти». 

В області функціонує 7 закладів вищої освіти, 10 філій закладів вищої 

освіти, 27 закладів фахової передвищої освіти, в яких навчалося близько 52 тис. 

студентів (34,2 тис. у закладах вищої освіти,  17,8 тис. у закладах фахової 

передвищої освіти). Кількість підготовлених фахівців за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «Молодший спеціаліст» становила у 2018/2019 

навчальному році – 3,6 тис. чол., «бакалавр» – 3,1 тис. чол., «магістр» - 3,6 тис. 

чол.  

У 2018-2019 навчальному році 7 студентам Вінницької області було 

призначено стипендію Верховної Ради України, 18 студентам – стипендію 

Президента України та 70 студентам – стипендію обласної державної 

адміністрації та обласної Ради. 

Станом на 15.08.2019 року на підготовку матеріально-технічної бази 

закладів освіти області у 2019 році з різних джерел фінансування освоєно – 

106,5 млн. грн.: 

- державний бюджет – 70,5  млн. грн.,  

- місцевий бюджет – 36,0  млн. грн.,  

Станом на 15.08.2019 року виконано: 

- у 52 школах замінено 742 вікна на суму 5,1 млн. грн.;  

- у 10 школах утеплено фасади на суму 3, 9 млн. грн.; 

- у 24 школах відремонтовано та утеплено дах на суму 6,4 млн. грн.; 

- у 23 школах відремонтовано системи опалення на суму 2,6 млн. грн.  

         -  у 8 школах замінено котли на сучасні та модернізовані на суму          

102,8 тис. грн. 

    -  у 48 закладах замінено 85 дверей на суму 940, 0 тис. грн. 

    -  відремонтовано – 2,1  км. теплових мереж на суму 2 млн. 100  тис. грн. 

 - поточні ремонти, поновлення меблів, кухонного обладнання, сантехніки, 

дошок, придбання меблів, фарби, цементу, шпаклівки, будівельних матеріалів 

на суму 14 млн. 111 тис. грн. 

У 2019 році на закупівлю дидактичних матеріалів, музичних 

інструментів, сучасних меблів, комп’ютерного обладнання, відповідного 

мультимедійного контенту для початкових класів передбачена субвенція з 

державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та 

доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» (зміни до 

Постанови КМУ від 04.04.2018 №237: Постанова КМ №130 від 27.02.2019) у 

розмірі 43 млн. 299,2 тис. грн., яка розподілена між обласним бюджетом, 

бюджетами міст обласного значення, районними бюджетами та бюджетами 

об’єднаних територіальних громад розпорядженням облдержадміністрації від 

21.03.2019 № 212 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2019 рік».  

Кошти субвенції передбачені на закупівлю: дидактичних матеріалів -              

10 млн. 824,8 тис. грн., сучасних меблів – 17 млн. 319,6 тис. грн., музичних 
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інструментів, комп’ютерного обладнання, відповідного мультимедійного 

контенту – 15 млн. 154,8 тис. грн. 

Станом на 15.08.2019р.  

• профінансовано коштів субвенції 38 млн. 741,4 тис. грн. (89,5%),  

• освоєно – 21 млн. 913,2 тис. грн. (56,6% від профінансованого). 

З місцевих бюджетів на умовах співфінансування: 

• передбачено –  14 млн. 42,3 тис. грн.,  

• освоєно – 7 млн. 121,5 тис. грн. (50,7%).  

Також додатково залучено й інші кошти (спонсорські, залишки освітньої 

субвенції 2018 року, інші) в сумі 4 млн. 366,6 тис. грн. 

У 2019 році відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

03.04.2019 року № 319 «Деякі питання надання субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на реалізацію заходів, спрямованих на 

підвищення якості освіти» на придбання шкільних автобусів на умовах 

співфінансування виділено 16496,5 тис. грн., а також 7 375,5 тис. грн. на 

придбання спеціальних автомобілів для інклюзивно-ресурсних центрів.  

У поточному році планується придбати 16 шкільних автобусів. 

У 2019 році придбано 1 шкільний автобус у Іллінецьку ОТГ за кошти 

різних джерел фінансування на суму 1796,0 тис. грн (за кошти освітньої 

субвенції (1031,031 тис. грн) та кошти місцевих бюджетів (764,969 тис. грн) 

Станом на 15.08.2019 р. отримано: 

2 клас – 118 тис. примірників (79% від плану) на 4,6 млн. грн.  

5 клас – 11,7 тис. примірників (100% від плану) на суму 424,5 тис. грн. 

6 клас – 17,8 тис. примірників (38% від плану) на суму 600 тис. грн.  

11 клас – 99,8 тис. примірників (41% від плану) на суму 4,08 млн. грн. 

Враховуючи зазначене та з метою подальшого розвитку освіти області, 

 

КОНФЕРЕНЦІЯ УХВАЛЮЄ: 

 

1. Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, керівникам 

органів управління освітою райдержадміністрацій, міських рад та ОТГ, 

закладів освіти спільно з органами виконавчої влади та місцевого 

самоврядування: 

 

1.1.  Забезпечити організоване проведення серпневих конференцій педагогічних 

працівників, свята Дня знань. 

Серпень-вересень 2019 р. 

 

1.2. Виконати у повному обсязі заходи по створенню освітнього середовища 1-х 

класів Нової української школи. 

До 01.09.2019 р. 

                                                                                                                                           

1.3. Забезпечити належну підготовку закладів дошкільної, загальної середньої, 

позашкільної, професійно-технічної, вищої освіти до нового навчального року 

та до осінньо-зимового періоду, безперешкодний доступ дітей з особливими 
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освітніми потребами, в т.ч., осіб з інвалідністю до першого поверху закладів 

освіти. 

 

До 15 жовтня 2019 р. 

 

1.4. Продовжити роботу по формуванню оптимальної мережі закладів 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти з урахуванням 

економічних та фінансових можливостей, функціонування освітніх округів, 

створення опорних шкіл та філій. 

 

                                                                                         2019-2020 н.р. 

 

 

1.5. Розглянути на засіданні колегії питання аналізу результатів зовнішнього 

незалежного оцінювання – 2019 та вжити заходів щодо покращення його 

результатів за потреби. 

Жовтень 2019 

року  

1.6. У дошкільній освіті продовжити: 

 -   роботу з розширення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і 

форм власності, у тому числі, шляхом урізноманітнення моделей організації 

дошкільної освіти; 

-  розширення мережі закладів дошкільної освіти з інклюзивними 

групами. 

 

                                                                                                    Протягом року 

1.7. У  загальній середній освіті: 

- з метою забезпечення ефективного впровадження нового Державного 

стандарту початкової загальної освіти активізувати управлінську та 

контрольно-аналітичну діяльність, сприяти впровадженню Типової освітньої 

програми та нетипових; 

Постійно 

  - забезпечити участь у відповідних заходах педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти - учасників Всеукраїнського та обласного 

експерименту «Розроблення і впровадження навчально-методичного 

забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного 

стандарту початкової загальної середньої освіти»; 

         -  продовжити розширення мережі закладів загальної середньої освіти з 

відповідними умовами навчання для дітей з особливими потребами, сприяти 

роботі інклюзивно-ресурсних центрів; 

Постійно 
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- створити нове освітнє середовище шляхом облаштування шкіл меблями, 

обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження 

компетентнісного навчання. Забезпечити раціональне використання бюджетних 

коштів. 

До 1грудня 2019 року 

- сприяти  влаштуванню дітей - переселенців до закладів загальної 

середньої та дошкільної освіти; 

Постійно 

- продовжити роботу з національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді, активно залучаючи до цього органи учнівського самоврядування  та 

громадські організації, забезпечити організацію та проведення районних 

(міських) етапів Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри 

«Сокіл» («Джура»),  забезпечити розвиток напряму «Джура – Прикордонник» 

на місцевому рівні у співпраці з підрозділами Держприкордонслужби 

прикордонних районів області; виконання завдань, визначених Концепцією 

національно-патріотичного виховання, в умовах закладу освіти; 

Постійно 

 -  забезпечити заклади освіти працівниками психологічної служби з 

метою організації належного психологічного і соціального супроводу дітей, 

постраждалих внаслідок військових дій та консультативної роботи з їх 

родинами; 

  - забезпечити міжвідомчу взаємодію між інституціями, відповідальними 

за захист прав дітей, з питання проведення просвітницької роботи, спрямованої 

на формування здорового способу життя в дітей та учнівської молоді, 

попередження випадків булінгу, домашнього насильства, торгівлі людьми; 

Постійно 

 

         -  продовжити психолого-педагогічний супровід дітей, один з батьків яких 

загинув або перебуває в зоні ООС; 

Постійно 

 

        -  забезпечити виконання завдань, визначених Стратегією національно-

патріотичного виховання. 

Постійно 

  

1.8.   У позашкільній освіті: 

 - не допускати безпідставного закриття закладів позашкільної освіти;  

Постійно 
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- під час оптимізації мережі закладів позашкільної освіти дотримуватись  

вимог законодавства в частині забезпечення рівного доступу дітей, в т.ч., дітей 

з особливими потребами до позашкільної освіти відповідно до їх особистісних 

фінансових можливостей та потреб громади; 

Постійно 

 

 - активізувати роботу з обдарованими і талановитими дітьми, створювати 

умови для розвитку їх творчих здібностей і навичок самостійного наукового 

пізнання, самоосвіти та самореалізації. 

                                                                                                                     Постійно 

 

- сприяти охопленню дітей з особливими потребами інклюзивним 

навчанням в позашкільній освіті. 

З 2019- 2020 н. р. 

 

2. Відділу професійно-технічної освіти (Даценко А. В.), сектору вищих 

навчальних закладів, науки та інтелектуальної власності                       

(Клапоущак А.Ю.), директору Навчально-методичного центру професійно-

технічної освіти у Вінницькій області (Дорош В. С.), директорам 

професійних (професійно-технічних) закладів: 

 

2.1. Забезпечити рівний доступ молоді до якісної професійної освіти, незалежно 

від місця проживання. Сприяти впровадженню різних за рівнем і 

спрямованістю освітніх програм відповідно до динаміки змін ринку праці, 

збільшення можливостей вибору, формування відкритого ринку освітніх 

програм і модулів. 

Постійно 

2.2. Сприяти створенню та організації роботи на базі закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти навчально-практичних центрів, забезпечених 

сучасною технікою та обладнанням. 

Протягом року 

2.3. Сприяти інвестуванню вітчизняних роботодавців та провідних 

європейських фірм і фондів у розвиток професійної (професійно-технічної) 

освіти регіону. 

Протягом року 

2.4. Проаналізувати результати державної підсумкової атестації у формі 

зовнішнього незалежного оцінювання для студентів закладів передвищої 

фахової освіти області у 2019 р. та розробити комплекс відповідних заходів 

щодо якісного складання державної підсумкової атестації у формі зовнішнього 

незалежного оцінювання у 2020 р. 

Протягом року 
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2.5. Розробити комплекс заходів та провести відповідну роботу щодо якісної 

підготовки до нового 2019-2020 навчального року у відповідності до вимог 

інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України. 

До 1 вересня 2019 р. 

2.6. Здійснювати методичний супровід розробки в закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти  навчально-плануючої документації та освітніх 

програм відповідно до вимог нових державних стандартів. 

Постійно 

 

3. Навчально-методичному центру психологічної служби системи 

освіти Вінницької області (Каменщук Т.Д.) реалізовувати психологічну 

складову організації освітнього середовища та методичне забезпечення 

педагогічних працівників у закладах освіти для належного психологічного, 

психолого-педагогічного супроводу дітей та педагогів. 

                                                                                                         Постійно 

  

4. Комунальному вищому навчальному закладу «Вінницька 

академія неперервної освіти» (Дровозюк С.І.): 

 

 4.1. Здійснити підготовку тренерів – педагогів та підвищення кваліфікації 

вчителів початкової школи, які навчатимуть учнів перших класів у               

2020/2021 н.р., асистентів учителів закладів загальної середньої, асистентів 

вихователів закладів дошкільної освіти з інклюзивним навчанням. 

Протягом року 

 4.2. Здійснити супервізію якості проведених занять та наставництва згідно з  

Концепцією «Нова українська школа». 

Вересень-жовтень 2019 року 

 4.3. Провести підвищення кваліфікації педагогічних працівників області 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» та Концепції «Нова 

українська школа». 

Протягом року 

 4.4. Забезпечити   використання в освітньому процесі гранту Вінницької 

обласної ради «Впровадження ігрових та діяльнісних методів навчання в 

освітній процес початкової школи в умовах реалізації Концепції «Нова 

українська школа».  

Протягом року 

5. Контроль за виконанням рішення серпневої конференції працівників освіти 

покласти на в. о. директора Департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації Буняка В. В., заступників директора Департаменту   

Чорну О.А. та Бачинського В.Г. відповідно до їх повноважень. 

 

 

Голова колегії                      І.Д. Івасюк 

 

Секретар колегії                  О.К. Дорош   


