Додаток 1

         ЗАТВЕРДЖЕНО




                                   Наказ заступника голови – 

                                                                           директора Департаменту 

     освіти і науки ОДА

                                              20.12.2016 № 291-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної

посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу позашкільної освіти, виховання та шкіл-інтернатів управління загальної середньої та дошкільної освіти Департаменту освіти  і науки Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує дотримання законодавчих і нормативних актів з питань виховної роботи та позашкільної освіти.
Контролює наявність та рівень системи виховної роботи в органах управління освітою райдержадміністрацій (міських рад), школах-інтернатів обласного підпорядкування.

Бере участь в організації та проведені атестації шкіл-інтернатів обласного підпорядкування та позашкільних навчальних закладах, систематизує та узагальнює наслідки перевірки в довідках, готує проекти наказів.

Відповідає за впровадження гендерної освіти в навчальних закладах області, організацію системної роботи щодо запобігання дитячого насильства, найгірших форм дитячої праці, торгівлі дітьми.

Сприяє реалізації Всеукраїнських акцій, програм щодо патріотичного виховання дітей та учнівської молоді.

Забезпечує рівень інформування учнів та батьків щодо сучасних молодіжних субкультур, протидії ксенофобським та расистським проявам, формування етичної культури та толерантної поведінки.
Сприяє розвитку учнівського врядування в системі освіти області, принципу державно-громадського управління освітою, проведенню обласних конкурсів лідерів учнівського самоврядування.
Дотримується Правил внутрішнього службового розпорядку для державних службовців апарату Департаменту освіти  і науки облдержадміністрації

Виконує також інші доручення начальника відділу позашкільної освіти, виховання та шкіл-інтернатів та керівництва Департаменту освіти і науки, що стосуються діяльності відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці-премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації  про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	   13 січня 2017 року о 14:30 год за адресою: 21100, м. Вінниця, вул. М.Оводова,33, Департамент освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	КУЗЬМЕНКО Володимир Омелянович,
тел.(0432) 61-03-46
kadry@vin-osvita.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності



	Загальні вимоги



	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	                 ___________


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги



	1.
	Освіта
	    вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, гуманітарного профілю

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4)Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про охорону дитинства»;
6) Закон України «Про освіту»;
7)Закон України «Про загальну середню освіту»;
8) Закон України «Про позашкільну освіту»

	3.
	Професійні знання
	1) знання нормативної бази з питань організації навчально-виховного процесу у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах;
2) знання нормативно-правових актів з питань роботи позашкільних навчальних закладів, досягнень сучасної психолого-педагогічної науки, теорії і методів управління закладами освіти, трудового законодавства

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	__________

	5.
	Якісне виконання 

поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні)

	6.
	Командна робота та

взаємодія
	1) вміння працювати  в команді;
2) вміння надавати зворотний зв’язок

	7.
	Технічні зміни
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	8.
	Особисті компетенції
	1) системність і самостійність в роботі;

2) наполегливість;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях


__________________________
