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Протокол №____
Про підсумки роботи освітньої галузі у 2010 році та завдання на 2011 рік
Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління освіти і науки облдержадміністрації Івасюка І.Д. колегія відзначає, що органами управління освітою райдержадміністрацій та міських рад, навчальними закладами спільно з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськістю досягнуто певних позитивних результатів у розвитку освітньої галузі області.

Управлінням, закладами освіти області вживалися практичні заходи щодо виконання вимог Закону України від 06 липня 2010р. «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Указів Президента України від 30 вересня 2010 року №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», від 30 вересня 2010 року №927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», постанов Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», №777 «Про затвердження Положення про освітній округ», документів облдержадміністрації та обласної Ради, спрямованих на подальший розвиток освітянської галузі.
Виконувались обласні освітянські програми, у 2010 році на них витрачено 3,5 млн. грн.

В області функціонує 704 дошкільних навчальних заклади, у яких виховується понад 46,2 тис. дітей. У сільській місцевості знаходяться 75% дошкільних закладів. Суспільним дошкільним вихованням охоплено 58 відсотків дітей віком від 1 до 6 років. У 2010 році відновили свою діяльність 19 закладів. 
В області діє 973 загальноосвітні навчальні заклади, у яких навчається 160,1 тис. учнів, що на 9,2 тис. менше, ніж у минулому році. Працює 3 приватні школи у м. Вінниці. 808 шкіл (83,2%) функціонує в сільській місцевості. Із загальної кількості шкіл – 158 мають до 40 учнів, 378 – до 100 учнів, лише 138 закладів мають більше 300 учнів.
Здійснюючи контроль за дотриманням вимог Державного стандарту початкової загальної освіти, управлінням було проведено перевірку роботи шкіл І ступеня в усіх загальноосвітніх навчальних закладах області та підсумки її обговорено на розширеному засіданні колегії.

Навчальний процес у школах області забезпечують понад 19122 педагогів, 90,3% з яких мають вищу освіту. В загальноосвітніх навчальних закладах працює 13,4% пенсіонерів.
Забезпечується реалізація мовної політики, 99,1% учнів навчається українською мовою. Як навчальний предмет та факультативно вивчаються російська (65,5 тис. учнів), польська (506 учнів), чеська ( 40 учнів).
Два роки поспіль проводиться обласна олімпіада з польської мови, з минулого навчального року – з російської.

Профільне навчання учнів у старшій школі запроваджено у 232 загальноосвітніх школах І-ІІІ ст. (44,7%), в т.ч. у 115 закладах сільської місцевості (31%). У 127 школах учні поглиблено вивчають базові дисципліни (12,8 тис. учнів), в т.ч. у 54 школах сільської місцевості. 
Організовано проведено державну підсумкову атестацію. Основну школу закінчили 21892 випускники, 1387 з них отримали свідоцтва з відзнакою. Старшу школу закінчили 11895 випускників. Золотою медаллю нагороджено 869 випускників, срібною - 229. Щорічно майже 80% випускників вступають до ВНЗ І-IV р.а. Без порушень пройшло зовнішнє незалежне оцінювання для 15402 осіб.
Проведено обласні семінари з керівниками органів управління освітою райдержадміністрацій та міських рад з питань: створення освітніх округів та запровадження профільного навчання у старшій школі на базі відділу та закладів освіти Козятинського району, запровадження сучасних педагогічних технологій у виховній роботі на базі закладів освіти Гайсинського району; вироблення параметрів, критеріїв та показників якості дошкільної освіти (на прикладі дошкільних навчальних закладів м. Жмеринки) для завідуючих районними та міськими методичними кабінетами.
У 2010 році проведено комплексні перевірки у м. Ладижині, Калинівському, Жмеринському, Теплицькому та Тульчинському районах.
Проведено державну атестацію трьох спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів: Буднянської, Прибузької та Котюжанської.

Дні контролю проведено у Барському, Козятинському, Липовецькому, Погребищенському районах та містах Жмеринка і Козятин.
Управлінням зініційовано проведення І-го обласного форуму класних керівників. У грудні 2010р. він успішно пройшов на базі школи-гімназії №6 м. Вінниці, прийнято звернення учасників Форуму до усіх педпрацівників, класних керівників та класоводів області.

Управлінням підписано угоду про співпрацю з обласним центром зайнятості, в жовтні 2010 році в усіх загальноосвітніх школах області проведено Тиждень профорієнтації, продовжено встановлення профорієнтаційних терміналів.

В області функціонує 49 позашкільних навчальних закладів (32,2 тис. вихованців).
Впродовж минулого 2010 року проведено 1937 масових фізкультурно-спортивних заходів, в яких взяли участь 143,4 тис. вихованців дошкільних навчальних закладів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, учнів загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів та студентів вузів.

Популяризації фізичної культури серед молоді, пропаганді здорового способу життя сприяє проведення Спартакіади працівників системи загальної середньої та вищої освіти.

У 2010 році понад 3 тис. учнів Вінниччини взяли участь у різних конкурсах, олімпіадах, турнірах обласного та Всеукраїнського рівнів. Учасниками III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін були 1630 учнів. З них переможцями та призерами стали 511 учнів області, представляли область на IV етапі олімпіад - 68, з них стали призерами 25 учнів. У поточному році 7 учнів стали переможцями III етапу конкурсу-захисту творчих робіт Малої академії наук.
Учень 10-го класу НВК: СЗШ І-ІІ ст. – ліцею №7 м. Вінниці Олександр Колісніченко у вересні 2010 року виборов ІІІ місце на Міжнародній олімпіаді з географії у м.Джакарті (Індонезія), йому призначена стипендія Президента України.

На виплату грошових премій на щорічному святі «Таланти Поділля - 2010» було витрачено більше 388 тис. грн. Винагороди виплачено 170 школярам та 134 педагогам. Усього на підтримку обдарованої молоді витрачено 579,6 тис. грн.
До Дня працівників освіти преміями облдержадміністрації та обласної Ради у розмірі 888 грн. нагороджено 65 учителів (близько 70 тис. грн.).
Переможець Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року-2010» Альона Нестерук, вчителька хімії Гайсинської СЗШ І-ІІІ ст. №6, нагороджена премією у розмірі 10 тис. грн.
В освіті області забезпечується розвиток інноваційних, комп’ютерних технологій.

Так, один із перших інноваційних проектів реалізовано у створенні на базі ФМГ №17 м. Вінниці лабораторії інформаційних та комунікаційних технологій по формуванню інформаційно-освітнього середовища.

На виконання обласної «Програми розвитку інформаційних, телекомунікаційних та інноваційних технологій в закладах освіти області на 2006-2010 роки» у 2010 році 17 закладів освіти отримали 430 тис. грн. за інноваційні проекти.
Зусилля психологічної служби спрямовувалися на реалізацію завдань концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 р., зосередивши увагу на 100% кадровому забезпеченні навчальних закладів працівниками психологічної служби. 
В загальноосвітніх навчальних закладах функціонує 1037 сучасних комп’ютерних класів.
Протягом 2010 року організованим підвезенням до місць навчання і додому забезпечено 12050 (96%) учнів.
За кошти місцевих бюджетів у 2010 році придбано 10 шкільних автобусів, державного – 6.
Усіма видами харчування охоплено 146,155 тис. учнів (93%).
У 2010 році в ході підготовки до нового навчального року на капітальні та поточні ремонти 308 навчальних закладів було використано 25 млн.грн., з них: 11,9 млн. грн. – кошти спонсорських і благодійних фондів.
На зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів витрачено 13,4 млн. грн.
Найбільший об’єм робіт було виконано у закладах освіти Гайсинського, Козятинського, Крижопільського, Шаргородського районів та м. Вінниці.
За рахунок коштів державного бюджету у 2010 році було виділено на будівництво Томашпільської СЗШ І-ІІІ ст. 4,5 млн. грн. та Соснівецької СЗШ І-ІІІ ст. Шаргородського району – 5 млн. грн.
Підготовку кваліфікованих робітників із 140 професій (75% інтегровані) забезпечують 32 ПТНЗ, контингент яких складає понад 18,2 тис. учнів, (75% - здобувають повну загальну середню освіту). Мережа ПТНЗ області протягом року не змінилася.

План державного замовлення з підготовки кваліфікованих робітників закладами профтехосвіти області у 2010 році виконано на 106 %. 
Випущено 9388 кваліфікованих робітників. Загальний відсоток працевлаштування становить - 91% від загальної кількості випускників.
Протягом року в області проведено 5 обласних конкурсів професійної майстерності. Переможці обласних конкурсів взяли участь у всеукраїнських конкурсах, в 4 з яких стали призерами.

В області функціонує 41 вищий навчальний заклад І-ІУ рівнів акредитації, з них: І-ІІ рівнів акредитації – 29, ІІІ – ІУ рівнів акредитації – 12. У 2010 році Статус „національного” надано Вінницькому аграрному університету.
Підготовка кадрів здійснюється за 169 напрямками з 32 спеціальностей.

Контингент становить понад 64 тис. студентів. З них, 25 тис. – студенти вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації та 39 тис. – ІІІ-ІУ рівнів акредитації. 
У 2010 р. випущено майже 23 тис. осіб, а на перший курс навчання зараховано близько 12,5 тис. осіб.

Продовжує успішну роботу по підвищенню кваліфікації, організації науково-методичної роботи з педагогами області Вінницький обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників.
Курсове підвищення кваліфікації у 2010 році пройшли 5476 керівних та педагогічних працівників області.
За 2010р. на здійснення загальноосвітньої, дошкільної та позашкільної підготовки проатестовано 73 заклади, проліцензовано – 84, проатестовано – 15 закладів на здійснення професійної підготовки. 

Протягом 2010р. проведено 8 засідань колегії, з них 2 засідання за участю керівництва облдержадміністрації та обласної Ради, на яких розглянуто 38 питань.
Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам освітньої галузі відсутня, забезпечується постійний контроль за витрачанням бюджетних коштів.
Разом з тим, у діяльності управління освіти і науки, органів управління освітою райдержадміністрацій та міських рад, навчальних закладів області є невирішені проблеми:

· створення оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів, закладів освіти нового типу;
· відновлення діяльності дошкільних навчальних закладів, 100 відсоткове охоплення 5-річних дітей дошкільною освітою; 
· запровадження профільного навчання у старшій школі, особливо в сільській місцевості;
· забезпечення використання інформаційно-комп’ютерних технологій у викладанні базових дисциплін;
· виконання Плану організації інклюзивного навчання у дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах дітей з особливими потребами.
Враховуючи зазначене та з метою подальшого розвитку системи освіти, 
КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ:
1. Роботу управління освіти і науки, органів управління освітою райдержадміністрацій та міських рад, керівників закладів та установ освіти області за підсумками 2010 року вважати задовільною.
2. Управлінню освіти і науки облдержадміністрації:

2.1. Забезпечити контроль за виконанням Державних, обласних та регіональних освітянських програм. Взяти під особливий контроль стан виконавчої дисципліни, виконання документів вищестоящих органів, звернень громадян.

Термін: постійно
2.2. Подати на затвердження сесії обласної Ради освітянські програми:

· «Сільська школа» на 2011-2015 роки;

· «Шкільний автобус» на 2011-2015 роки;

· Програма розвитку інформаційних, телекомунікаційних та інноваційних технологій в освіті області на 2011-2015 роки;

· Регіональна програма підготовки кваліфікованих робітників на 2011-2015 роки;

· Цільова соціальна програма розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року.

Термін: I квартал 2011 року
2.3. Після прийняття на державному рівні розробити та затвердити на сесії обласної Ради освітянські програми:

· Розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року.

· Підвищення якості шкільної природно-математичної освіти на період до 2015 року.

· Впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року.

Термін: після затвердження
на державному рівні
3. Керівникам органів управління освітою райдержадміністрацій та міських рад, спільно з керівниками навчальних закладів:
3.1. На виконання Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 6 липня 2010р. №2442-VI:

· забезпечити 75 відсоткове охоплення дітей дошкільного віку суспільним вихованням та 100 відсоткове – дітей 5 річного віку;

· продовжити роботу по відновленню функціонування ДНЗ, закритих у попередні роки.
Термін: до 01.09.2011року
3.2. Розробити та узгодити карти освітніх округів, програми розвитку кожного навчального закладу, плани оптимізації мережі на 2011-2015 рр.
Термін: до 01.06.2011року
3.3. Забезпечити дотримання вимог на виконання Постанов Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» та №777 «Про затвердження положення про освітній округ».
Термін: до 01.09.2011року
3.4. Запроваджувати інтегроване та інклюзивне навчання для дітей з особливими потребами, поширювати сімейні форми виховання.
Термін: постійно
3.5. Виховувати у дітей та молоді цілісну систему національних та загальнолюдських цінностей і духовних пріоритетів, створювати умови для змістовного дозвілля учнівської молоді.
Термін: постійно
3.6. Продовжувати демократизацію освітнього процесу, подальший розвиток державно-громадської моделі управління. Сприяти діяльності Ради директорів шкіл, керівників дошкільних навчальних закладів.
Термін: постійно
3.7. Забезпечувати соціальний захист усіх учасників навчально-виховного процесу: харчування, підвезення до місць навчання.
Термін: постійно
3.8. Забезпечити стовідсоткове охоплення дітей шкільного віку навчанням та неухильне виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» від 12.04.2000р. №646. Щомісячно звітувати про стан охоплення дітей навчанням.
Термін: постійно
3.9. Сприяти запровадженню індивідуальних форм роботи з учнями початкової школи, використовувати години варіативної складової Типових навчальних планів на проведення індивідуально-групових занять та курсів за вибором, рекомендованих Міністерством освіти і науки України.

Термін: постійно
3.10. Провести звітування керівників закладів освіти перед педагогічними колективами та громадськістю.
Термін: червень-серпень
2011року
3.11. Здійснювати систематичний контроль за станом ефективного й економічного витрачання бюджетних коштів.
Термін: постійно.
3.12. Організовано провести державну підсумкову атестацію випускників 9-х та 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
Термін: червень 2011року
3.13. Створювати здоров’язбережувальне середовище в навчальних закладах, посилити контроль за проведенням занять з фізичної культури та підвищити їх якість.

Термін: постійно
3.14. Заслухати на колегіях відділів (управлінь) освіти питання про стан впровадження сучасних інноваційних технологій просвітницької-профілактичної роботи працівників психологічної служби, (програми «Медіації однолітків», «Корисні звички», «Цікаво про корисне», «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному»).

Термін: до 01.11.2011року
4. Відділу професійно-технічної освіти та координації роботи вищих навчальних закладів науки та інтелектуальної власності (Бачинський В.Г.), керівникам вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації, директорам професійно-технічних навчальних закладів:
4.1. Здійснювати організаційні заходи щодо виконання Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 року №784 «Про затвердження порядку працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилась за державним замовленням». Організувати дієву співпрацю із обласним та районними центрами зайнятості, підприємствами-замовниками.

Термін: постійно
4.2. Сприяти розвитку співпраці між навчальними закладами з метою формування, відтворення і збереження кадрового потенціалу регіону та підвищення його кваліфікації.
Термін: постійно
4.3. Забезпечити формування проектних показників державного замовлення на 2012 рік з урахуванням матеріально-технічних можливостей, кадрових ресурсів навчального закладу відповідно до потреб регіону у фахівцях з вищою освітою.

Термін: I квартал 2011року
4.4 Продовжувати роботу щодо розбудови сучасної регіональної системи професійно-технічної освіти шляхом модернізації та впровадження нових сучасних технологій, оновлення навчально-матеріальної бази.

Термін: постійно
4.5 Поглиблювати співпрацю професійно-технічних навчальних закладів, підприємств, установ та організацій різних форм власності та залучати їх до вирішення проблем професійно-технічної освіти, розвивати соціальне партнерство.

Термін: постійно
4.6. Забезпечувати підготовку кваліфікованих робітників за кількісними та якісними показниками відповідно до потреб ринку праці регіону з урахуванням збалансованості попиту і пропозиції робочої сили.

Термін: постійно
4.7 Впроваджувати інноваційні технології у навчально-виховний процес.
Термін: постійно
 4.8. Підвищити ефективність роботи спеціальних медичних груп та груп лікувальної фізичної культури у вищих навчальних закладах; спільно з установами охорони здоров’я вивчити можливість утримання студентських поліклінік на кооперативних засадах з іншими навчальними закладами.
Термін: протягом року
4.9. Забезпечити дотримання і виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 19.10.2010 року №961 «Про затвердження умов прийому до вищих навчальних закладів України».

Термін: постійно
5. Обласному інституту післядипломної освіти педагогічних працівників (Дровозюк С.І.) спільно з методичними службами районів (міст):

5.1 Спрямувати діяльність обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, відповідних методичних служб на вдосконалення структури і змісту методичної роботи з педагогічними працівниками, поліпшення курсової перепідготовки, забезпечення сучасними інформаційними, дидактичними засобами навчання.

Термін: постійно
5.2 Провести дослідження якості природничо-математичної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах.

Термін: I півріччя 2011 року
6. Вінницькому обласному центру практичної психології і соціальної роботи (Рибакова Л.І.): провести моніторинг якості здійснення працівниками психологічної служби просвітницько-профілактичної роботи серед учнівської та студентської молоді за програмами «Медіація однолітків», «Корисні звички», «Цікаво про корисне» та «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді області щодо здорового способу життя.

Термін: II півріччя 2011року
7. Контроль за організацією виконання рішення колегії покласти на першого заступника начальника управління освіти і науки Бадюка В.В., заступників начальника Чорну О.А. та Лисака А.Р. відповідно до розподілу посадових обов’язків.

Голова колегії,
начальник управління




І.Д.Івасюк
Секретар колегії
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