Проект

Рішення

                                          обласної серпневої конференції 

                                     працівників освіти Вінницької області 
26.08.2015р.                                                                                 Протокол №___
Про підсумки розвитку

освіти області у 2014-2015 н.р.

та завдання на 2015-2016 н.р.
Заслухавши та обговоривши доповідь заступника голови - директора Департаменту освіти і науки облдержадміністрації Івасюка І.Д., конференція відзначає достатньою роботу по реалізації державної освітньої політики на Вінниччині. 
В області забезпечено сталий розвиток освітньої галузі відповідно до потреб територіальної громади.

Діяльність органів виконавчої влади на місцях, місцевого самоврядування, управління освітою, керівників навчальних закладів та педагогічних колективів спрямована на виконання вимог чинного законодавства про освіту.
Функціонує 779 дошкільних навчальних закладів, в яких навчально-виховний процес забезпечують 5350 педагогічних працівників, виховується більше 56 тис. дітей. 

За 2014 рік поновлено роботу 12 ДНЗ, відкрито 10 груп у діючих. Рівень охоплення дітей від 3 років до 6 становить 94,4%, а дітей 5-ти річного віку – 100%

Станом на 20.08.2015р. поновили роботу 2 ДНЗ, відкрито одну групу. 

Працювали 888 загальноосвітніх навчальних закладів (з них 164 (18,6%) у містах, 724 (81,4%) у селах). В них навчалося 152,5 тис. учнів, в тому числі, в містах - 85,9 (55,4%), в селах - 66,7 тис. учнів (44,6%), що на 700 учнів більше, ніж у 2013-2014 навчальному році. Зросла кількість учнів 1-х класів на 576.

Забезпечено права дітей на освіту, які переселилися з АРК, Донецької та Луганської областей. 

За оперативними даними, станом на 20.08.2015р. на території Вінницької області у навчальних закладах навчається 2507 дітей – вимушених переселенців.

 Навчальними закладами взято на контроль сім’ї учасників АТО: діти учасників АТО забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням, підвозом, охоплені гуртковою роботою, сім’ям надавалася матеріальна допомога від громад,  педагогічних колективів. За потреби здійснюється психолого-педагогічний супровід дітей.

Мережа закладів професійно-технічної освіти у 2014-2015 навчальному році не змінилася і складала 35 закладів. У 2015 році було випущено 6621 кваліфікованих робітників з понад 100 професій. Працевлаштовані 86% випускників, випускники-сироти – на 100%.

Здійснено набір до професійно-технічних закладів області. Станом на 20.08.2015р. державне замовлення виконано на 90% (один із кращих показників в Україні).

Протягом липня-серпня 2015 р. успішно проведено вступну кампанію до вищих навчальних закладів. На денну форму навчання було зараховано понад 17 тис. осіб, з яких за державним замовленням понад 7 тис. Діяв обласний штаб «Вступна кампанія 2015».

Вжито всіх організаційних заходів для переведення Донецького національного університету до м.Вінниці. 

Змінено статус обласного інституту післядипломної освіти педпрацівників і він став Вінницькою Академією неперервної освіти.

В області продовжується удосконалення мережі загальноосвітніх шкіл шляхом формування освітніх округів, організації підвезення учнів та вчителів.

У розвитку матеріально-технічної бази навчальних закладів головна увага була приділена створенню сучасних санітарно-гігієнічних умов, ремонту харчоблоків, енергозберігаючим заходам, виведенню котелень з підвальних приміщень.
В районах і містах області  відсутня заборгованість із заробітної плати,  завершено виплати  відпускних.

З початку року  на потреби  освіти було профінансовано 1116,8 млн. грн., що становить 62,2 відсотки до річних призначень, залучено понад 59,3 млн. грн. позабюджетних коштів.

Однак проблемами галузі залишаються питання фінансування, необхідність проведення заходів щодо економного та раціонального витрачання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива, оновлення матеріально-технічної бази, своєчасне і якісне проведення ремонтних робіт.
Гострою є потреба оновлення комп’ютерного обладнання, що дасть можливість якісно змінити організацію навчально-виховного процесу.

Враховуючи зазначене та з метою подальшого розвитку освіти області,
КОНФЕРЕНЦІЯ УХВАЛЮЄ:

1. Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, керівникам органів управління освітою райдержадміністрацій та міських рад, навчальних закладів спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування:

1.1. Забезпечити організоване проведення серпневих конференцій педагогічних працівників, свята Дня знань.  
                                                                                                                                                                                     Серпень-вересень 2015 р.

1.2. Завершити підготовку навчальних закладів до осінньо-зимового сезону.

До 15 жовтня 2015 р.

1.3. Продовжити роботу по формуванню оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів з урахуванням економічних та фінансових можливостей, функціонування освітніх округів.

                                                                                                  2015-2016 н.р.

1.4. Сприяти у влаштуванні дітей - переселенців до загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів. 
Постійно

1.5. Продовжити соціально-педагогічний супровід дітей батьки, яких загинули або перебувають в зоні АТО.

Постійно  

1.6. Сприяти активній реалізації проекту «З Луганщиною разом!».

До 01.09.2015 р.

1.7. Сприяти збільшенню інклюзивних груп/класів у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах з метою надання якісних освітніх послуг дітям з особливими потребами.

Постійно

1.8. Забезпечити реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015р. №641.

Постійно

1.9. Організувати якісне привентивне виховання дітей та молоді; формування здорового способу життя.

Постійно 
1.10. Зберегти існуючі посади завідувачів районних (міських) ПМПК, методистів з психологічної служби районних, міських методичних кабінетів, працівників районних центрів практичної психології і соціальної роботи, навчально-методичних центрів психологічної служби системи освіти. Створити належні умови їх роботи.
Постійно

1.11. Створити психолого-медико-педагогічні консультації на постійно діючій основі (Літинський, Погребищенський, Теплицький райони, м. Хмільник).
До 01.01.2016р.

1.12. Продовжити роботу по впровадженню нових Державних стандартів початкової (4 класи) та основної (7 класи) школи, перехід на нові навчальні програми та підручники. Вирішити питання з оплатою 50% вартості підручників.
2015-2016 н.р.

1.13. Вживати заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати.
Постійно

2. Обласному інституту післядипломної освіти педагогічних працівників (Дровозюк С.І.):
2.1. Провести для різних категорій педпрацівників систему вебінарів з питань використання у навчально-виховному процесі регіональних інтернет-сервісів.

За окремим планом
2.2. Забезпечити науково-методичний супровід роботи обласних інтерактивних компенсаційних шкіл з метою покращення результатів ЗНО випускників загальноосвітніх навчальних закладів області.
Постійно

2.3. Розробити модуль «Основи використання хмарних технологій в освітній діяльності навчального закладу з використанням сервісів Microsoft Office 365 та GoogleApps» і використовувати його на курсах підвищення кваліфікації та в міжкурсових заходах.

До 1 грудня 2015 р.

2.4. Забезпечити науково-методичний супровід розгортання методкластеру  області з використанням сервісу GoogleApps.

Постійно
2.5. Схвалити програму проведення дослідно-експериментальної роботи за темою «Організаційні та психолого-педагогічні умови діяльності класного керівника в освітньому процесі» на базі Комунального вищого навчального закладу «Вінницька академія неперервної освіти» та освітніх закладів області на 2015/16 н.р. – 2019/2020 н.р.

До 1 грудня 2015 р.

3. Відділу професійно-технічної освіти (Даценко А.В.), сектору вищих навчальних закладів, науки та інтелектуальної власності                       (Клапоущак А.Ю.), директору Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області (Бадюк В.В.), директорам професійно-технічних навчальних закладів:
3.1. Розвивати і поглиблювати міжнародне співробітництво, працювати у міжнародних проектах. Сприяти залученню вітчизняних та іноземних інвестицій  у галузь професійної освіти. 

          Постійно

3.2. Розвивати соціальне партнерство, удосконалювати взаємодію професійно-технічних навчальних закладів із об’єднаннями роботодавців, органами виконавчої влади, підприємствами різних форм власності й підпорядкування, органами служби зайнятості.

Постійно

3.3. Сформувати пропозиції до державного замовлення на 2016 на підставі угод із підприємствами, установами, організаціями, з урахуванням вивчення перспективи розвитку регіону, демографічної ситуації, потреб ринку праці.
Грудень 2015р.

3.4. Здійснити організаційні заходи по реалізації нових Законів України «Про освіту», «Про професійну освіту».

Вересень-грудень 2015р.
3.5. Створити банк даних та умови щодо проведення у 2016 році державної підсумкової атестації  у формі зовнішнього незалежного оцінювання для студентів коледжів, технікумів та учнів професійно-технічних навчальних закладів.

До 1 квітня 2016 р.

3.6. Продовжити організаційну роботу по сприянню роботи Донецького національного університету у м. Вінниці.

Постійно
4. Навчально-методичному центру психологічної служби системи освіти Вінницької області (Каменщук Т.Д.):
    4.1 Забезпечити роботу Інклюзивного ресурсного центру, залучивши до його роботи батьківську громадськість. 
Постійно

    4.2 Здійснювати організаційні та методичні функції за діяльністю районних (міських) ПМПК та психологічної служби.

                                                                              Постійно
    5. Продовжити організаційну роботу щодо популяризації інноваційної діяльності навчальних закладів області на Всеукраїнських та міжнародних виставках. Продовжити розробку електронних засобів навчання.

Постійно

 6. Контроль за виконанням рішення обласної серпневої конференції працівників освіти покласти на першого заступника директора Департаменту освіти і науки Чорну О.А., заступників директора Бачинського В.Г. та           Лисака А.Р. відповідно до їх повноважень.

Голова колегії   




              І.Д. Івасюк

Секретар колегії



              О.К. Дорош  
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