Рішення

                                          обласної серпневої конференції 

                                     працівників освіти Вінницької області 
26.08.2016р.                                                                                 Протокол №4
Про підсумки розвитку

освіти області у 2015-2016 н.р.

та завдання на 2016-2017 н.р.
Заслухавши та обговоривши доповідь заступника голови - директора Департаменту освіти і науки облдержадміністрації Івасюка І.Д., конференція відзначає достатньою роботу по реалізації державної освітньої політики на Вінниччині. 
В області забезпечено сталий розвиток освітньої галузі відповідно до потреб територіальної громади.

Діяльність органів виконавчої влади на місцях, місцевого самоврядування, управління освітою, керівників навчальних закладів та педагогічних колективів спрямована на виконання вимог чинного законодавства про освіту.
Функціонує 786 дошкільних навчальних закладів, це 56,3 тис. дітей. Середній відсоток охоплення дітей від 1 до 6 років різними формами дошкільної освіти  - 67,3%,  від 3 до 6 років 95,3 %, дітей 5-ти річного віку – 100%
За 2015 рік поновлено роботу 10 ДНЗ, відкрито 16 груп у діючих, створено 860 місць. 

За сім місяців 2016 року відкрито додатково 4 групи на 75 місць та створено 4 дошкільних навчальних заклади у складі навчально-виховних комплексів на 130 місць.

      Функціонував 881 загальноосвітній навчальний заклад,  (з них 164 (18,6%) у містах, 717 (81,4%) у сільській місцевості. В них навчалося 153,3 тис. учнів. 
Організовано завершено 2015-2016 навчальний рік. Із 7916 випускників 11-х класів 608 учнів (58%) підтвердили медалі. Нагороджені золотими медалями 360 учнів (4,1%), срібними – 248 (3,1%). 
Вручено свідоцтва про базову загальну середню освіту 13783 випускникам  9 класів, з них свідоцтва з відзнакою  отримали  1120 (8,1%).
У тому числі, видано  учням - вимушеним переселенцям   31 атестат та 49 свідоцтв.
Для забезпечення якісної освіти в області функціонує 132 освітні округи. Рішеннями органів місцевого самоврядування створено 14 опорних шкіл.
         Зовнішнє незалежне оцінювання 2016 року проведено для 10 368 осіб.

           Видано 7 сертифікатів із зовнішнього незалежного оцінювання з 200 балами, з них: 4 – математика (2 – Вінницький технічний ліцей; 1 - загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія № 23 Вінницької міської ради; 1 – випускник минулих років), по 1 з історії України (Навчально-виховний комплекс І-ІІІ ступенів «ліцей-школа» Козятинської міської ради), німецької мови, біології  (8 позиція серед регіонів України).

          Більше 4 тис. учнів Вінниччини взяли участь у конкурсах, олімпіадах, турнірах обласного та Всеукраїнського рівнів.
        У ІІІ етапі  олімпіад взяли участь 1880 учнів, з них 898 стали призерами, що на  69 більше, ніж у минулому році. 33 здобули перемогу у  ІV етапі  Всеукраїнських учнівських олімпіад. Маємо 15 переможців ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук. 
На щорічному святі-зустрічі «Таланти Поділля – 2016», нагороджено 364 учні (студенти) - переможців олімпіад, конкурсів та 316 вчителів (викладачів). Вручено 680 премій на суму 350 тисяч гривень.

          В рамках реалізації заходів Року англійської мови в Україні, який було оголошено Указом Президента України від 16.11.2015 року № 641/2015 р. проводяться відповідні заходи.

     Так, у лютому на базі КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти» за участю тренерів від Британської Ради відбувся І етап –  проведення тренінгу  для вчителів англійської мови «Вчителі англійської мови – агенти змін».

        У серпні вчителі області взяли участь у  ІІ етапі зазначеної програми , який проводився у   м. Львові.
Проведено обласний кінофестиваль відеороликів  «Why English?» («Чому англійська?»), на який було подано 70 відеороликів з 24-х середніх загальноосвітніх навчальних закладів області та обласний фестиваль, присвячений творчості В. Шекспіра, в якому взяли участь команди з 27 районів та міст області.
        В  червні в рамках Всеукраїнської програми Go Camps – пришкільні літні табори з поглибленим вивченням англійської мови із залученням 9 волонтерів,  працювали в містах Вінниця, Бар, Ладижин, Немирів, Тростянець та Томашпіль.
 Всього функціонувало 30 мовних таборів, роботою  яких було охоплено 2,5 тис. дітей, а також   - 95 мовних загонів -  це близько 2 тис. дітей.

      Навчальними закладами взято на контроль сім’ї учасників АТО: діти учасників АТО забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням, підвозом, охоплені гуртковою роботою, сім’ям надавалася матеріальна допомога від громад,  педагогічних колективів. За потреби здійснюється психолого-педагогічний супровід дітей.
Мережа закладів професійно-технічної освіти у 2015-2016 навчальному році не змінилася і складала 35 закладів. У 2016 році було випущено 6328 кваліфікованих робітників з понад 100 професій. Працевлаштовані, за оперативною інформацією, 83% випускників, випускники-сироти – на 100%.

З 2016 року вперше проведено формування регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у ПТНЗ. Станом на 20.08.2016р. регіональне замовлення виконано на 75%.

Протягом липня-серпня 2016 р. успішно проведено вступну кампанію до вищих навчальних закладів. На денну форму навчання було зараховано понад 13 тис. осіб, з яких за державним замовленням понад 6 тис. Діяв обласний штаб «Вступна кампанія 2016».

Виділено 10% місць у гуртожитках навчальних закладів м.Вінниці для проживання студентів Донецького національного університету ім. В. Стуса. 

       У розвитку матеріально-технічної бази навчальних закладів головна увага  приділялася створенню сучасних санітарно-гігієнічних умов, ремонту харчоблоків, енергозберігаючим заходам, виведенню котелень з підвальних приміщень. Всього на проведення ремонтних робіт в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах використано 74,7 млн.грн.
В районах і містах області  відсутня заборгованість із заробітної плати,  завершено виплати  відпускних.

З початку року  на потреби  освіти  профінансовано 1875,9 млн. грн., що становить 57,7 % до річних призначень, залучено понад 59,9 млн. грн. позабюджетних коштів.

Однак проблемами галузі залишаються питання фінансування, необхідність проведення заходів щодо економного та раціонального витрачання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива, оновлення матеріально-технічної бази, своєчасне і якісне проведення ремонтних робіт.
Гострою є потреба оновлення комп’ютерного обладнання, що дасть можливість якісно змінити організацію навчально-виховного процесу.

Враховуючи зазначене та з метою подальшого розвитку освіти області,
КОНФЕРЕНЦІЯ УХВАЛЮЄ:

1. Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, керівникам органів управління освітою райдержадміністрацій та міських рад, навчальних закладів спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування:

1.1.  Забезпечити організоване проведення серпневих конференцій педагогічних працівників, свята Дня знань, обговорення в педагогічних колективах Концептуальних засад  реформування середньої освіти «Нова українська школа» із залучення батьків і громадськості.
                                                                                                                                                                                     Серпень-вересень 2016 р.

1.2. Забезпечити належну підготовку дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів до нового навчального року та до осінньо-зимового періоду, безперешкодний доступ дітей з особливими освітніми потребами до будівель і приміщень.

До 15 жовтня 2016 р.
1.3. Продовжити роботу по формуванню оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів з урахуванням економічних та фінансових можливостей, функціонування освітніх округів.

                                                                                         2016-2017 н.р.
1.4. У дошкільній освіті продовжити:

 -   роботу з розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, у тому числі шляхом урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти;
-  впровадження інклюзивної освіти у дошкільних навчальних закладах.
                                                                                                     Протягом року
1.5. У  загальній середній освіті:

- забезпечити функціонування опорних шкіл та сприяти розширенню мережі таких закладів; 

- вжити заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, зокрема, керівників та вчителів опорних шкіл, вчителів початкових класів та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами;

      -  забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних та спеціальних класах загальноосвітніх навчальних закладів; 

-  забезпечити навчальні заклади працівниками психологічної служби з метою організації належного психологічного і соціального супроводу дітей, постраждалих внаслідок військових дій, а також їх батьків;

- налагодити міжвідомчу взаємодію щодо проведення  профілактичної роботи з питань запобігання протиправній поведінці, алкогольній та наркотичній залежності дітей, учнівської та студентської молоді;


- посилити та  урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання дітей та молоді, активно залучаючи до цього органи учнівського самоврядування  та громадські організації, забезпечити організацію і проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура");
 -  сприяти  влаштуванню дітей - переселенців до загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів;
         -  продовжити соціально-педагогічний супровід дітей, один з батьків яких загинув або перебуває в зоні антитерористичної операції;
        -  забезпечити виконання завдань національно-патріотичного виховання в умовах навчального закладу;
        - організувати якісне привентивне виховання дітей та учнівської молоді для формування позитивних якостей особистості.

Постійно 
1.6.   У позашкільній освіті:

 - не допускати під час навчального року безпідставного закриття позашкільних навчальних закладів; 

- під час оптимізації мережі позашкільних закладів дотримуватись  вимог законодавства в частині забезпечення рівного доступу дітей до позашкільної освіти відповідно до їх особистісних потреб та потреб громади;

 - активізувати роботу з обдарованими і талановитими дітьми, створювати умови для розвитку їх творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації;
         - забезпечити охоплення дітей позашкільною освітою.
                                                                                                            Постійно
2. Відділу професійно-технічної освіти (Даценко А.В.), сектору вищих навчальних закладів, науки та інтелектуальної власності                       (Клапоущак А.Ю.), директору Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області (Бадюк В.В.), директорам професійно-технічних навчальних закладів:
2.1. Вжити заходів щодо вирішення проблемних питань  фінансування професійно-технічних навчальних закладів, зокрема  виплати заробітної плати, стипендії та оплати енергоносіїв, комунальних послуг.

                                                                                                    Постійно
2.2. Сформувати пропозиції регіонального замовлення на 2017 на підставі угод із підприємствами, установами, організаціями, з урахуванням вивчення перспективи розвитку регіону, демографічної ситуації, потреб ринку праці.
Грудень 2016р.

2.3. Здійснити організаційні заходи щодо виконання Регіональної програми розвитку професійно-технічної освіти Вінницької області на 2016-2018 роки. 

Грудень 2016р.
2.4. Створити банк даних та умови щодо проведення у 2017 році державної підсумкової атестації  у формі зовнішнього незалежного оцінювання для студентів коледжів, технікумів та учнів професійно-технічних навчальних закладів.

До 1 квітня 2017 р.
2.5. Продовжити організаційну роботу по сприянню діяльності Донецького національного університету ім. В. Стуса у м. Вінниці.

                                                                                                        Постійно
2.6. Забезпечити отримання професійно-технічними навчальними закладами документів на право власності на майно та на володіння земельною ділянкою.
                                                                                                                  Постійно
3. Навчально-методичному центру психологічної служби системи освіти Вінницької області (Каменщук Т.Д.):
    3.1 Забезпечити роботу Інклюзивного ресурсного центру, залучивши до його роботи батьківську громадськість. 
Постійно
    3.2 Здійснювати організаційні та методичні функції щодо діяльністі обласних, районних (міських) ПМПК та психологічної служби області.

                                                                              Постійно
4. Комунальному вищому навчальному закладу «Вінницька академія неперервної освіти» (Дровозюк С.І.):

4.1. Забезпечити обговорення та  науково-методичний супровід  Концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська школа».
Постійно

4.2. Розробити програми курсів підвищення кваліфікації та міжкурсових заходів для вчителів початкових класів, які у 2018 році розпочнуть перший, адаптаційно-ігровий цикл (1-2 класи) початкової школи.
До 1 грудня 2016 р.

4.3. Забезпечити науково-методичний супровід розгортання методкластеру  області, заходів - реалізацію гранту Вінницької обласної ради «Формування професійних он-лайн спільнот педагогів для підвищення кваліфікації у міжкурсовий період».

2016/2017 рр.

4.4. Розробити програму навчання та процедуру сертифікації вчителів, які викладають інформатику в 5-9 класах ЗНЗ області.
                                                                                                           До 1 грудня 2016 
5. Контроль за виконанням рішення серпневої конференції працівників освіти покласти на заступників директора Департаменту освіти і науки Чорну О.А. та Бачинського В.Г. відповідно до їх повноважень.

Голова колегії   




              І.Д. Івасюк

Секретар колегії



              О.К. Дорош  
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