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Мета проєкту: створення інтерактивного центру з кар’єрного 

консультування. 

Освітня мета проєкту: 

– популяризація професійної (професійно-технічної) освіти; 

– підтримка програм перепідготовки та працевлаштування незайнятого 

населення; 

– реалізація концепції «Навчання впродовж життя».  

Інноваційність. Запропоновано новітні підходи до надання послуг з 

профорієнтації та кар’єрного консультування. Основними задачами проєкту є: 

1. Створення хаб-простору з комп’ютерним та мультимедійним 

обладнанням. 

2. Розробка онлайн-платформи з кар’єрного консультування. 

Інформація про очікувані результати. Формування конкурентоздатної та 

мобільної на ринку праці особистості з набором  освітніх та професійних 

компетентностей відповідно до її інтересів, здібностей, можливостей, потреб 

економіки та суспільства. 

Прогноз щодо подальшої реалізації проєкту. Перелік заходів проєкту: 

1. Проведення підготовчих робіт зі створення інтерактивного центру з 

кар’єрного консультування. 

2. Формування штату працівників центру. 

3. Придбання обладнання для центру. 

4. Розробка онлайн-платформи інтерактивного консультування. 

5. Створення бази тестів професійної придатності. 

6. Розробка онлайнових заходів презентації професій. 



7. Планування та проведення спільних заходів з кар’єрного 

консультування з представниками Вінницького обласного центру зайнятості, 

представниками бізнесу та науково-педагогічними працівниками закладів 

вищої освіти м. Вінниці. 

Впровадження. Педагогічні працівники Вінницького вищого 

професійного училища сфери послуг. 

Соціальний ефект: 

1. Підвищення престижності професійної  освіти  

2. Функціонування єдиного регіонального інтерактивного простору з 

кар’єрного консультування. 

3. Задоволення потреб ринку праці, суспільства та держави у 

кваліфікованих кадрах.  

4. Професійна самореалізація особистості та реалізація принципу навчання 

впродовж життя з урахуванням гендерної рівності та інклюзії.  

5. Інтеграція професійної освіти України в європейський освітній простір.  

6. Працевлаштування випускників закладів професійної (професійно-

технічної) освіти та представників з числа категорії незайнятого населення. 

7. Реалізація концепції «Навчання впродовж життя». 

 

 


